- Comune di GAIBA

Provincia di Rovigo

RELAZIONE DI INIZIO MANDATO
(Aﬁicolo 4-bis del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 149)

.

Sindaco ZANCA NICOLA

Pi.'oclamazione 27 maggio 2019
PARTE |1 - DATI GENERALI

1.1 Popolazione residente al 31-12-2018: n. 992°

1.2 Organi politici .
GIUNTA COMUNALE

3

 Carica. . Nominativo in carica Dal
sindaco NICOLA ZANCA 27/05/2019
Vicesindaco/ ASIA TRAMBAIOLL 03/06/2019
Assessore
Assessore DAVIDE CEREGATTI 03/06/2019

CONSIGLIO COMUNALE

Carica Noiﬁin_ativb In carica dal
Consigliere ASIA TRAMBAIOLI 12/06/2019
Consigliere EMANUELA SITTA 12/06/2019
Consigliere MICHELE MILANI 12/06/2019
Consigliere DAVIDE GEREGATTI 12/06/2019
Consigliere TIZIANA BARENGO 12/06/2019°
Consigliere GUIDO BOTTURA 12/06/2018
Consigliere GABRIELE CERVATO 12/06/2019
Consigliere EDOARDO MALAVASI 12/06/2019
Consigliere GIANNI BALBO 12/06/2019
Consigliere CARLO ALBERTO CESTARI 12/06/2019

[N




Linee programmatiche di mandato 2019-2024

Siriporta it programma elettorale 2019-2023, della Lista Civica " Uniti per il cambiamento di
Gaiba" Nicola Zanca Sindaco: allegato alla delibera di C.C. n. 19 del 12.06.19.

Il programma elettorale della lista civica “Uniti per il cambiamento di Gaiba® sorge dalle esigenze
del nostro territorio comunale che si sono intensificate nel corso degli ultimi anni: la sua comunita
pulsante da valorizzare, ’offerta scolastica da potenziare, la cura del verde, il patrimonio
immobiliare da tutelare. 11 tutto sviluppando sinergie da compiere a livello di relazioni sociali, tra
amministrazione e cittadini, e incrementando i rapporti anche con le altre comunita locali. Un
programma che, oltre a mirare ad una riattivazione sociale con idee ed iniziafive attrattive,
intensificando il coinvolgimento dei giovani, adulti ed anziani il cui potenziale va coltivato e

supportato, che sia al servizio dei cittadini in modo continuativo ed efficace.

La realizzazione di tuito questo passa attraverso tre principi ispiratori che devono permeare ogni
attivita: trasparenza, imparzialita e condivisione. Tre concetti cardine per rappresentare quello
che & il nostro significato di cambiamento, rinnovamento, innovazione: essere trasparenti nei
confronti dei nostri cittadini, informandoli su tutto cid che accade e su tutte le possibilita di
sviluppo del paese in cui viviamo, ma soprattutto rispondendo a tutte le richieste della comunita;
imparzialitd perché il fine & dirigersi tutti verso un solo obietiivo, cio¢ collaborare per rendere
funzionale e sinergico il nosiro paese; condivisione perché per realizzare c¢id ¢i sard bisogno dello
spirito di comunita di ognuno di noi. E’ nostro compito e dovere collaborare con la massima serietd
¢ senso del dovere per la realizzazione di una strada che possa portare il nostro paese in una

situazione di benessere economico, amministrativo ¢ sociale duraturo.

Per questo la lista civica “Uniti per il cambiamento di Gaiba” improntera la propria attivita su questi
cardini e sul dialogo continuo con i cittadini, per una politica al servizio dei cittadini, protagonisti
della vita di Gaiba. La stessa 1’etimologia della parola Comune, di origine latina communis
composta da “cum - munus” significa partecipare ad una carica  insieme,

Ed ¢ questo il nostro obiettivo: essere al servizio del nostro paese.

Per questo trasparenza, imparzialitd ¢ condivisione saranno la nuova linfa di quel cambio di
marcia rappresentato da una cura del decoro del paese, della valorizzazione del verde, del
potenziamento della qualitd dell’offerta formativa scolastica, di attenzione alle situazioni di
difficoltad, di una nuova sinergia con le istituzioni per la ricerca di fondi anche europei, per
I’apertura alle opportunita del web, del marketing, dei social con chances concrete di mettersi in

gioco per i cittadini, in particolare i giovani, e soprattutto con la finalita di attrarre nuove famiglie.




Gaiba & un paese la cui narrazione deve essere cambiata positivamente: una comunitd aperta,

accogliente, dove la gioia delle relazioni, il piacere nella partecipazione alle iniziative, I’opportunita

di esprimere le proprie attitudini e valorizzare le passioni di ognuno possono fare la differenza.

Per questo chiediamo ad ogni cittadino di sentirsi una risorsa per il paese, che con senso di
comunitd e di responsabilit, perché dare una identita positiva a Gaiba parte da ognuno di noi.

Uniti per il cambiamento di Gaiba!

LAVOREREMO

Per un’anmmministrazione amica dei cittadini

Effettueremo un controllo sulle esposizioni finanziarie del Bilancio Comunale per capire qual &
Peffettiva situazione economica, razionalizzeremo la spesa corrente, valorizzeremo le
professionalitd amministrative, e soprattutio vogliamo proporre ai cittadini di Gaiba un nuovo modo
di dialogare con le istituzioni. Promuoveremo forme permanenti di consultazione con i Comuni
limitrofi nellottica di una maggiore coesione finalizzata all’integrazione dei territori contigui ¢ con
1’opportunita di economie di gestione, conseguibili in vista di possibili unioni dei servizi.

E LO REALIZZEREMO CON:

- La definizione di ruoli e compiti chiari per ciascuno dei consiglieri;

- L’introduzione del consiglio comunale aperto ai cittadini;

- La convocazione di un’adunanza pubblica ogniqualvolta sorgano questioni rilevanti
la tassazione, 'inguinamento e la salute dei cittadini o altro;

- Un bilancio consuntivo partecipato (assemblea di spiegazione del bilancio);

L’introduzione di vari regolamenti su questioni specifiche quali: verde pubblico,

concessione immobili comunali, partecipazione popolare ecc...

- Utilizzo di una applicazione (app per cellulari) rivolta alla cittadinanza per comunicazioni,
scadenze, informazioni ufili; :

- istituzione di un punto di ascolto per i cittadini per raccogliere le esigenze del territorio e
rispondere concretamente alle richieste coinvolgendo volontari previa formazione.

LAVOREREMO

Per la scuola dell’infanzia per la scuola primaria e per una implementazione delle attivita
culturali

Nei nostri intendimenti la scuola dell’infanzia e quella primaria devono diventare realta sinergiche:
vogliamo cercare di renderle parte di un unico progetto finalizzato a rilanciare, non solo loro stesse,
ma anche Pintero paese al fine di attirare nuove famiglie. Cercheremo di intervenire su due fronti:
cercando risorse economiche - regionali, statali o comunitarie - che possano riqualificare lo stabile
dell’istituto, scuola primaria Dante Alighieri, e cercheremo di porre in essere le condizioni affinché
l’offerta formativa diventi di livello utilizzando ogni risorsa materiale e umana disponibile: ci
proponiamo di attivare attivitd extrascolastiche per bambini, giovani ed adulti.



E altresi importante che Gaiba rientri nei circuiti promozionali della cultura provinciale e regionale
“rispolverando” la sua vocazione creativa/culturale e inoltre implementando Dattivita della
biblioteca.

E LO REALIZZEREMO:

-~ messq in sicurezza della scuola primaria Dante Alighieri;

- attivando di corsi di lingue straniere, di informatica, e altri proposti dai cittadini;

-~ incentivare reite contenute della scuola d’infanzia incrementando il sostegno economico;
- aftivando corsi con un/una madrelingua gia alla scuola dell'infanzia;

- rientrando nei circuiti di promozione culturale indetti dalla Provincia (esempio tra Ville e
Giardini) e della Regione (Polesine, incontri con l'autore) e nel circuito dell’ Université
popolare;

- cercando collaborazioni con i vari musei del Polesine e non, al fine di organizzare mostre/
esposizioni femporanee nella biblioteca-museo;

- Attivazione di gemellaggi internazionali in ambito culturale e linguistico

- attuazione di politiche per la promozione di una cittadinanza attiva sulle tematiche
ambientali per: riciclare, riutilizzare, ridurre gli sprechi e 'efficientemente energetico

LAVOREREMO

Per politiche sociali che riguardano le persone in difficoltd, ma anche gli anziani, i giovani, le
Jamiglie ¢ le associazioni

Vogliamo che Gaiba abbia una forte impronta di attenzione nel sociale, mappando le necessita di
chi versa in condizioni di difficolta al fine di poter intervenire in modo puntuale, implementando i
servizi gia esistenti e generandone di nuovi ed efficaci. Nello sviluppo delle politiche sociali
realizzeremo concretamente il principio della sussidiarietd orizzontale: tutte le Associazioni di
Volontariato saranno chiamate a concorrere alla realizzazione di progetti integrati affinché le
competenze e le sensibilita di ognuno possano essere una risorsa concreta per Gaiba.

Per quanto riguarda I’attivitd sportiva, sara nostra cura cercare di sostenere nel nostro territorio chi
gia svolge attivitd sportive, ma soprattutto di allargare I’offerta rispondendo alle diverse esigenze,
Sara prioritario intervenire cercando nuovi finanziamenti assolutamente necessari per valorizzare le
strutture del Centro Sportivo.

ELOREALIZZEREMO:

- regolamentazione del cd. “Baratto amministrativo”/Patti di solidarietds per chi versa in
difficolta economiche;

- infroduzione di un servizio di accompagnamento alla spesa o servizio spesa a domicilio
almeno una volta alla settimana su richiesta;




servizio di distribuzione pasti per persone in difficolta sfiuttando le strufture esistenti a
Gaibe;

implementazione del mercato del lunedi mattina,

bonus bebé e incentivi per nuclei famigliari a Gaiba,

riattivazione del servizio civile del Comune di Gaiba;

borse di studio istituzionalizzate con le associazioni del paese;

- collaborazione con gli operatori parrocchiali per estendere i benefici delle attivita nel

sociale (ad esempio servizio di custodia minorenni pomeridiano, campi estivi)

- confronto e sviluppo di progetti con le realia associative del paese per implementare i
servizi

1

creazione di un enfe associativo per la promozione di attivita culturali, eventi e per

Manifestazioni dedicate agli anziani

promozione di attivita sportive per tutte le fasce d’etd coinvolgendo le realta in essere

e interessati ad attivarne di nuove

installazione di attrezzi per il fitness presso il centro sportivo per esercizi di

ginnastica all’aria aperta
acquisendo fondi (regionali, statali, europei) per valorizzare le strufture del centro sportivo
convenzioni con le Associazioni di volontariato socio-sanitario .

LAVOREREMO

Per il decoro del paese, sicurezza urbana e lavori pubblici

Se vogliamo che altre famiglie scelgano Gaiba come luogo per vivere e far crescere i loro figli,
dobbiamo essere un bel paese, promuovendo, in primo luogo come Amministrazione, campagne per
la sensibilizzazione del decoro urbano. I nostri propositi sono mirati a valorizzare il verde pubblico,
manutenzione attenta di strade e marciapiedi, ad un abbellimento e arricchimento della qualita delle
aree di ristoro. Gli interventi nell’ambito dei lavori pubblici andranno a promuovere la sicurezza
stradale e la salute dei cittadini.

ELO FAREMO:

valorizzando I parchi esistenti con la cura del verde, abbellimento con cespugli, aiuole e
con un’implementazione delle strutfure del parco giochi e aree pic-nic, migliorando I'area
verde all’entrata di Gaiba con Platano centenario.

ripopolamento piante ispirandoci al progetto “RIDIAMO IL SORRISO ALLA PIANURA
PADANA”, ripristinando la vegetazione locale con alberi caratteristici per rigualificare
angoli di bellezza verde sul territorio (querce, larici, faggi, salici efc..);

con iniziative atte a promuovere il decoro dei giardini e spazi dei cittadini di Gaiba (es.
Balconi fiorifi, Giardini aperti);
Jacendoci promotori degli interventi di miglioramento energetico ed ambientale degli edifici
esistenti e di nuova costruzione;

manutenzione ordinaria utilizzando lavoratori socialmente utili per la pulizia delle strade,
dei tombini, dei marciapiedi;

abbellimento della piazza San Giuseppe;



Lavori di manutenzione sulla provinciale insieme agli enti preposti (Amm.ne Prov.le ..) e
con gli altri conumi dell'asse viario .

Interventi di manutenzione straordinaria e di miglioramento igienico/ambientale del
depuratore conumale;
manitenzione e rifacimento marciapiedi in deperimento (esempio: marciapiede presso la
scuola primari, nel rispetto delle essenze arboree attuali, ove possibile);
adotiamento di varie misure per la riduzione della velocita per la Via Provinciale;
attivazione di uno sporteflo per i servizi bancari automatici.

LAVOREREMO

Per incentivare il turismo sostenibile, promozione del territorio e sviluppo delle attivita produttive

Gaiba ¢ un paese con un potenziale turistico sostenibile da esprimere, dato dalla sua campagna
con i prodotti locali, i percorsi ciclabili, il fiume Po, le sue attivita di artigianato, ristorazione,
bar, e naturalmente la sua comunita che negli anni ha saputo creare iniziative di notevole rilievo.
La Via Provinciale che attraversa il centro del paese, € un baricentro compreso tra Venezia,
Bologna, Verona ed il Delta del Po, sono elementi da capitalizzare per invogliare chi & di
passaggio a fermarsi a Gaiba.

ELO FAREMO:

T

pronuovere le attivita produttive locali attraverso agevolazioni nei regolamenti comunali e
con l'acquisizione di risorse regionali ed europee;

promozione dell’avvento di nuove attivita lavorative attraverso una tassazione agevolata e

coinvolgendo i cittadini per opportunita imprenditoriali (ad esempio legate al mondo dei
prodoftti agricoli);

Promozione e valorizzazione delle ciclabili in sinergia con gli enti del ferritorio/e Regione
Venefo,

attivazione di sinergie con gli enti del Polesine per incentivare i servizi e le opportuniti
focali in finzione dell unione dei servizi;

Creazione di una bacheca comunale e online per case sfitfe e annunci cerco casa;
Creazione di un sifo web con vocazione turistica, con pagine social connesse, dedicato alle
Attivita, storia, eventi ed opportunita del territorio con il coinvolgimento attivo dei giovani;

Riattivazione del servizio di camper service con una stazione per acqua e scarico a

pagamento;
Installazione di colonnine elettriche in via Provinciale per la ricarica di auto

elettriche/ibridplug-in.




1.3. Struttura organizzativa

Organigramma: indicare le unita organizzative dell’ente (settori, servizi, uffici, ecc.}
Direttore: 0

Segretario: in convenzione con altri enti (Fiesso Umbertiano, Ficarolo, Castelnovo Bariano ultima
modifica delibera di C.C. N. 3 del 04.02,2017);

Numero dirigenti: 0

Numero posizioni organizzative: 2

Numero totale personale dipendente: N°5 di ruolo.

Premessa

La presente relazione viene redatta ai sensi dell'articolo 4-bis del decreto legislativo 6 settembre
2011, n. 149, il quale testualmente recita:

“1. Al fine di garantire il coordinamento della finanza pubblica, il rispetto dell'unita
economica e giuridica della Repubblica e il principio di trasparenza delle decisioni dj
entrata e di spesa, le province e i comuni sono tenuti a redigere una relazione di inizio
mandato, vofta a verificare la_situazione finanziaria e patrimoniale e la misura
dellindebitamento dei medesimi enti. 2. La relazione di inizio mandato, predisposta dal
responsabile del servizio finanziario o dal segretario generale, & sotfoscritta dal
presidente della provincia o dal sindaco entro il novantesimo giorno dallinizio def
mandato. Sulla base delle risultanze della refazione medesima, il presidente della
provincia o if sindaco in carica, ove ne sussistano i presupposti, possono ricorrere aile
procedure di riequilibrio finanziario vigenti.”

Per la predisposizione della medesima sono stati esaminati in seguenti documenti contabili: -
+ Rendiconti degli esercizi 2016, 2017 e 2018 e relativi allegati;
« Bilancio di previsione 2019-2021 e relativi allegati;
» Variazioni al bilancio di previsione 2019-2021;
¢ Piani di ammortamento dei mutui in ammortamento;
« Bilanci 20186, 2017 e 2018 degli Organismi partecipati dal Comune.

| succitati bilanci di previsione e rendiconti del’Ente sono stati approvati con le seguenti
deliberazioni, esecutive a termini di legge:

¢ Rendiconto 2016: C.C. N. 25 del 27.04.2017;
+ Rendiconto 2017: C.C. n. 19 del 28.04.2018;
* Rendiconto 2018; C.C. n. 15 del 27.04.2019;
¢ Bilancio di previsione 2019-2021; C.C. n. 13 del 12.03.2019;

» Variazioni al bilancio di previsione 2019-2021: G.C. n. 37 del 25.03.2019; G.C. n. 43 del
08.04.2019; G.C. n. 44 del 08.04.2019; G.C n. 58 del 10.06.2019.




PARTE |- VERIFICA DELLA SITUAZIONE FINANZIARIA

1.1 Dissesto e predisse sto

Nel corso del mandato precedente, 'Ente non ha dichiarato il dissesto finanziario ai sensi dell'art.
244 del TUEL, né ha deliberato il ricorso alla procedura di riequilibrio finanziario pluriennale di cui
all'art. 243 bis del TUEL.

1.2 Parametri obiettivi per 'accertamento della condizione di ente sfrutturale deficitario
ai sensi dell’art. 242 del TUEL

All'inizio del mandato si rilevano n® 1 parametri obiettivi di deficitarieta positivi, cosi come
risultanti dallo specifico allegati al Rendiconto 2018: indicatore 3.2 (Anticipazioni chiuse solo
contabilmente) maggiore di 0).

L’Ente, pertanto, non & strutturalmente  deficitario.

1.3  Servizi a domanda individuale {dal Bilancio di Previsione 2019-2021)

USCITA Copertura
(importo oty
S del servizio
presunto
Utilizzo Sale Comunali € .5.500,00 13.800,00 39,88 %
Huminazione votiva € 7.000,00 11.000,00 63,63 %
Servizio assistenza
Domiciliare e Infermieristica € 2.000,00 10.800,00 18,35 %
Mensa Scolastica € 1.500,00 8.000,00 18.75 %

1.4 Saldo di cassa
Importi al 31.12.2018

Saldo di cassa: €. 147.613,64.

Anticipazione di tesoreria utilizzata nel corso dell'esercizio 2018:
rimborsata al 31.12.2018.

Importi alla data della proclamazione degli eletti
Saldo di cassa: €. 63.052,94.

Anticipazione di tesoreria utilizzata al 27.05.2019: zero euro.

Di cui non rimborsata al 27.05.2019: zero euro.

Importo della cassa vincolata al 27.05.2019: zero euro.

Di cui utilizzata e non ricostituita al 27.05.2019: zero euro.

€. 258.551,75, ed interamente




L’Ente non ha richiesto 'accesso al fondo straordinario di liguidita della Cassa Depositi e Prestiti
(art. 1 D.L. n. 35/2013).

1.5 Il Risultato della gestione di competenza dell’ultimo esercizio

[l risultato della gestione di competenza al 31/12 relativo all'ultimo esercizio, cosi come desumibile
dal relativo Rendiconto, si presenta come di seguito:

Risultato della gestione di competenza al nette applicazione avanzo e disavanzo

RISULTATO DELLA GESTIONE DI COMPETENZA 2018
Accertamenti di competenza + - 1.597.288,71
Impegni di competenza - - °1.553.998,87
SALDO 43,289,84
Quota FPV iscritta in entrata al 01/01 + 875749 -
Impegni confluiti in FPV al 31/12 - R
SALDO DELLA GESTIONE DI COMPETENZA 52.047,33

1.6  Equilibrio di parte corrente e di parte capitale dell’ultimo esercizio

Gli equilibri di parte corrente e di parte capitale relativi all'ultimo esercizio e desumibili dal relativo
Rendiconto si presentano come di seguito:



VERIFICA EQUILIBRI
(solo per gli Enti locali)

EQUILIBRI ECONOMICO-FINANZIARIO

COMPETENZA
2018
(ACCERTAMENTI E
IMPEGNI IMPUTATI

Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio

39.905,6

Fondo pluriennale vincolato per spese correnti

AA) Recupero disavanzo di amministrazione esercizio precedente
Entrate titoli 1.00 - 2.00 - 3.00
di cui per estinzione anticipata di prestiti

C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente
destinati al rimborso dei prestiti da amministrazioni pubbliche

D} Spese Titolo 1.00 - Spese correnti
DD) Fondo pluriennale vincolato di parte corrente {di spesa)

E} Spese Titalo 2.04 - Trasferimenti in conto capitale

F) Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale amm.to mutui e prestiti
obbligazionari

di cui per estinzione anticipata di prestiti

di cui Fondo anticipazioni di liquidita (DL 35/2013 e successive
imodifiche e rifinanziamenti)

G) Somma finale (G=A-AA+B+C-D-DD-E-F)

(+)
)
(+)

)

8.757,49
0,00

902.246,56
0,00

0,00

895.302,46
9.090,13
0,00

35.183,05

0,00
0,00

-28.571,59

ALTRE POSTE DIFFERENZIALI, PER ECCEZIONI PREVISTE DA NORME DI LEGGE, CHE HANNO EFFETTO,
SULL'EQUILIBRIO EX ARTICOLO 162, COMMA 6, DEL TESTO UNICO DELLE LEGGI SULL'ORDINAMENTO DEGLI ENTI

LOCALI
H} Utilizzo avanzo di amministrazione per spese correnti (+) 3.126,00
di cul per estinzione anticipata di prestiti 0,00
[} Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a specifiche [(+) 54.017,18
disposizioni di legge 0,00
di cui per estinzione anticipata di prestiti
Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a (-) 0,00
specifiche disposizioni di legge
M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata dei [[+) 0,00
prestiti
EQUILIBRIOQ DI PARTE CORRENTE {¥)

O=G+H+I-L+M 28.571,59




VERIFICA EQUILIBRI
(solo per gli Enti locali}
2018

EQUILIBRI ECONOMICO-FINANZIARIO

COMPETENZA
2018
{ACCERTAMENTI E
IMPEGNI IIMIPUTATI

ALL'ESERCIZIO)
P} Utilizzo avanzo di amministrazione per spese di investimento (+) 6.528.00
Q) Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale (+) 0,00
R) Entrate Titoli 4.00 - 5.00 - 6.00 (+) 278.625,12
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente destinati al 0,00
rimborso del prestiti da amministrazioni pubbliche (-)
I} Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a specifiche () 54.047.18
disposizioni di legge ’
S1} Entrate Titolo 5.02 per Riscossione crediti di breve termine -y 0,00
52} Entrate Titolo 5.03 per Riscossione crediti di medio-lungo termine '8 0,00
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzione di attivita finanziarie -y 0,00
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a specifiche (+) 0.00
disposizioni di legge o dei principi contabili '
M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata dei prestiti -) 0,00
U) Spese Titolo 2.00 - Spese in conto capitale {-) 47.560,13
UU) Fondo pluriennale vincolato in ¢/capitale (di spesa) (-} 168.857,56
V) Spese Titolo 3.01 per Acquisizioni di attivita finanziarie ) 0,00
E} Spese Titolo 2.04 - Trasferimenti in conto capitale (+) 0.00
EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE
Z=P+Q+R-C-I-§1-8S2-T+L-M-U-UU-V+E 14.718,25




VERIFICA EQUILIBRI
(solo per gli Enti locali) *
2018

COMPETENZA
2018
EQUILIBRI ECONOMICO-FINANZIARIO (ACCERTAMENTI E
IMPEGN! IMPUTATI
ALL'ESERCIZIO)
51} Endrate Titolo 5.02 per Riscossione crediti di breve termine (+ 0,00
52) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione crediti di medio-lungo termine (+ 0,00
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzione di attivita (+ 0,00,
x1) Spese Titolo 3.02 per Concessione crediti di breve termine ) 0,00
x2) Spese Titolo 3.03 per Concessione crediti di medio-lungo termine -) 0,00
Y) Spese Titolo 3.04 per Altre spese per incremento di attivita finanziarie  |(-) 0,00
EQUILIBRIO FINALE
W=0+Z+S1+S2+T-X1-X2-Y 43.289,841
Saldo corrente ai fini della copertura degli investimenti pluriennali:
Equilibrio di parte corrente (O) 28.571,59
Utilizzo risultato di amministrazione per il finanziamento di spese correnti ) 3.126,00
Entrate non ricorrenti che non hanne dato copertura a impegni () 0,00
Equilibrio di parte corrente ai fini della copertura degli investimenti pluriennale. 25.445,59

1.7 Equilibrio di parte corrente e di parte capitale del triennio 2019-2021 (previsioni)

Le previsioni assestate alla data della presente Relazione assicurano il mantenimento degli

equilibri di bilancio.




1.8 If Risultato di Amministrazione

Il risultato di Amministrazione degli ultimi tre esercizi, rilevabile dai relativi Rendiconti, & il

seguente:

Descrizione 2016 2017 2018
Fondo cassa al 31 dicembre 91.553,52 39.905,60 147.613,64
Totale residui attivi finali 461.271,05 562.316,48 652.973,83
Totale residui passivi finali 401.243,51 431.510,11 406.264,95
Fondo pluriennale vincolato per spese

correnti 8.957,49 8.757,49 9.080,13
Fondo pluriennale vincolato per spese

in conto capitale 0,00 0,00 168.857,56
Risultato di amministrazione 142.623,57 161.954,48 216.374,83
I Risultato di Amministrazione relativo all’esercizio 2018 & cosi suddiviso:

Totale parte accantonata (F.C.D.E. 198.822 99) 207.632,83

Totale parte vincolata 8.742,00

Totale parte destinata agli investimenti 0,00

Totale parte disponibile 0,00

Alla data della presente Relazione, non & stata applicata alcuna quota del succitato Avanzo di

Amministrazione;

1.9 Utilizzo delle partite di giro

PARTITE DI GIRO 2016 2017 2018
TITOLO 9

ENTRATE DA SERVIZI PER CONTO DI

TERZI 128.570,25 | 135.636,07 | 139.453,79
TITOLO 7 SPESE PER SERVIZI PER

CONTO DI TERZI 128.570,25 | 135.636,07 | 139.453,79

La contabilizzazione delle poste inserite tra i servizi per conto di terzi e le partite di giro &
attualmente conforme a quanto stabilito dal principio contabile applicate 4/2, par. 7, d.lgs. n.

118/2011.




110 Gestione dei residui

La situazione dei residui emergente dal Rendiconto 2018 risulta ia seguente:

TOTALE
RESIDUI ATTIVI 01.01.2018 RISCOSSI CONSERVATI | ELIMINATI | RESIDUI AL
31.12.2018
Parte corrente
Titolo 1 - Entrate correnti di
natura tributaria, contributiva e
erequativa ) 291.325,79 108.447,25 193.897,43 - 267.321,87
Titolo 2 — Trasferimenti correnti 2,297.92 2.005,11 0,00 € 202 81 1.000,00
Titolo 3 - Entrate extratributarie 229.486,20 68.106,57 155.519,87 5.859,76 189.550,66
Titolo 4 — Entrate in conto
capitale 36.398,37 34.490,97 737,71 1.169,69 191.971,60
Titolo 5 - Entrate da riduzione di
attivita finanziarie - - - 0,00 € 0,00 €
Titolo 6 — Accensione prestiti - - - 0,00 € 0,00 €
Titolo 7 — Anticipazione da isfituto
tesoriere/cassiere 0,00 - - 0,00 € 0,00
Titolo 9 - Entrate per conlo terzi e
parite di giro 2.808,20 741,00 - 280,20 3.129,70
Totale dei titoli| §62.316,48 213.790,90 351.932,01 7.612,46 652.973,83
TOTALE
RESIDUI
AL
RESIDUI PASSIVI 01.01.2018 PAGATII CONSERVATI | ELIMINATI | 31.12.2018
Titolo 1 - Spese correnti 381.147.62 257.207,24 106.612,54 17.327,84 351.143,38
Titolo 2 - Spese in conto capitale 47.865,00 40.659,64 7.205,36 0,00 € 53.800,97
Titolo 3 - Spese per incremento di
attivita finanziarie
- - - 0,00 € 0,00€
Titolo 4 - Rimborso prestiti
- - - 0,00 € 0,00 €
Titole 5 - Chiusura anticipazioni
da istituto tesorierefcassiere - - - 0,00 € 0,00€
Titolo 7 — Uscite per conto terzie
pattite di giro 2.497 49 2.263,39 183,86 0,00 1.320,62
Totale dei titoli 431.510,11 300.130,27 114.001,76 17.378,08 406.264,95




1.11 1debiti fuori bilancio
Alla data della presente Relazione, non risultano debiti fuori bilancio da riconoscere.

1.12 Pareggio di bilancio

Nel corso degii ultimi 3 esercizi 'Ente ha rispettato le regole del pareggio di bilancio.

L'Ente non & ad oggi assoggettato a sanzioni relative al mancato rispetto del pareggio.

PARTE Il - SITUAZIONE PATRIMONIALE

Occorre preliminarmente specificare che, per quanto concerne ladozione della contabilita
economico-patrimoniale cosi come prevista dal D.lgs. 118/2011, Ente ha provveduto alla,
riclassificazione dellinventario e del conto del patrimonio, alla data def 1 luglio 2017, incaricando
la Ditta Accatre S.r.l. di Marcon, con determina n. 120 del 12.09.2017.

21 Il conto del patrimonio

Nel conto del patrimonio sono rilevati gli elementi dell'attivo e del passivo, nonché le variazioni che
gli elementi patrimoniali hanno subito per effetto della gestione.

[ valori patrimoniali rilevati nell'ultimo rendiconto approvato sono cosi riassunti:

Annc 2018

Attivo Importo Passivo Importo
Immaobilizzazioni FPatrimonio netto
immateriali 139.252,05 1.223.892,56
Immobilizzazioni 2.951.117,04
materiali
Immobilizzazioni 1.185,00
finanziarie
Rimanenze 0,00
Crediti 454 151,22
Attivité‘f'inanziarie non 0,00 Fonc_lo per rischi ed 8.809,84
immobilizzate oneri
Disponibilita liquide 147.613,64 | ey 1.681.773,23
Ratei e risconti attivi 4.711,95 | Ratei e risconti passivi 783.555,27
Totale 3.698.030,90 | Totale - 3.698.030,90




2.2  Gli Organismi partecipati
L’Ente detiene quote di partecipazione in via diretta nei seguenti Organismi:

Societa (di cui 'ente non detiene partecipazioni di controllo)

Ragione Sociale Attivita % partecipazione

Gestione di tutte le opere
ACQUE VENETE S.P.A acquedottistiche e fognarie 0,23

Servizi di informazione e

AZIENDA SERVIZI comunicazione — produzione 0.09
STRUMENTALI “AS2” di software, consulenza ’
informatica
Consorzi
Ragione Sociale Attivita
%%T::;:e'o_p:;i;ong\;”:gg ;'jzl Attivita di consulenza imprenditoriale e altra consulenza
(CONSVIPO) amministrativa — gestionale e pianificazione aziendale
Consorzio per lo smaltimento
dei rifiuti solidi urbani nel Coordinamento della raccolta e trasporto rifiuti solidi ed urbani
bacing di Rovigo
Consiglio di Bacino “Polesine” Attivita degli organi legislativi ed esecutivi, centrali e locali.
Consorzio Energia Veneto Fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria condizionata.
‘C.EN” Trasmissione e distribuzione di energia.

PARTE lll - INDEBITAMENTO

3.1 Consistenza dell’indebitamento dell’Ente

L'Ente ha attualmente in essere mutui contratti con i seguenti istituti di credito:

- Cassa Depositi E Prestiti
- Bcc. Banca Annia
- Intesa Sanpaolo Spa

Dalla consultazione dei relativi piani di ammortamento, la consistenza dell'indebitamento relativa al
triennio 2019-2021 risulta essere la seguente:

Anno 2019 2020 2021
1.182.505,54
Residuo debito 1.320.489,26 1.277.580,40
Nuovi prestiti 0,00 0,00 0,00
Rimborso prestiti (quota capitale) 42.908,86 95.074,86 98.657,81
Totale fine anno 1.277.580,40 1.182.505,54 1.083.847,73




Non risulta attualmente iscritta a bilancio la previsione di accensione di nuovi mutui.

3.2 Onerifinanziari e oneri per rimborso dei prestiti

Dalla consultazione dei piani di ammortamento, la consistenza degli oneri finanziari per
I'ammortamento dei prestiti ed il rimborso degli stessi in conto capitale per il triennio 2019-2021
risulta essere la seguente:

Anno 2019 2020 2021

Oneri finanziari 62.069,12 62.069,12 58.862,96

Quota capitale 42.908,86 95.074,86 98.657,81
Totale fine anno 66.359,98 157.143,98 157.520,77

Le previsioni di spesa iscritte a bilancio consentono il pagamento delle rate di mutuo.
3.3 Rispetto del limite di indebitamento

Nel corso del precedente triennio, Fincidenza percentuale degli interessi sulle entrate correnti &
stata rispettosa dei limiti previsti dall’art. 2014 TUEL.

Le correnti previsioni di bilancio garantiscono il rispetto del succitato limite anche per il triennio
2019-2021.

3.4 Utilizzo di strumenti di finanza derivata in essere
L’Ente non ha in essere strumenti di finanza derivata.
3.5 1contratti di Leasing

L’ente non ha in corso contratti di leasing.

PARTE IV - CONSIDERAZIONI FINALI DEL SINDACO

Sulla base delle risultanze della presente Relazione di inizio mandato, redatta dal Responsabile
del Sevizio Finanziario, si rileva che la situazione finanziaria e patrimoniale del Comune di Gaiba,
(Ro) non presenta situazioni di squilibrio emergenti ne’ criticitd per quanto riguarda fa liquidita e
che pertanto non sussistono i presupposti per il ricorso alle procedure di riequilibrio di bilancio.

Gaiba, [i 30/07/2019
Il Sindaco

Zanca Nicola

Mod Eae







