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COMUNE DI GAIBA
PROVINCIA DI ROVIGO

REGOLAMENTO PER L’ISTITUZIONE E LA GESTIONE DEL
SERVIZIO CIVICO  DI VOLONTARIATO

Approvato con D.C.C. n. 34 del 26.10.2019
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Articolo 1 - Finalità del Regolamento.
1. Il presente Regolamento, in armonia con le previsioni della Costituzione e dello Statuto Comunale, disciplina il "Servizio Civico di Volontariato " come espressione del contributo concreto del singolo al benessere della collettività. Il presente Regolamento ha l'obiettivo di radicare nella comunità forme di cooperazione e di rafforzare il rapporto di fiducia  tra le Istituzioni e i cittadini stessi.
2.  L’Amministrazione  Comunale di Gaiba sostiene le autonome iniziative dei cittadini che concorrono al perseguimento “del bene comune” al fine di elevare i livelli di cittadinanza attiva, di coesione e protezione sociale attuando i  principi di sussidiarietà orizzontale e di partecipazione attiva da parte del cittadino allo svolgimento di compiti  di  utilità civica nel territorio Comunale. 
3. Il presente Regolamento:
I. disciplina e istituisce il Registro dei Volontari Civici del Comune di Gaiba;
II. definisce e disciplina le modalità di coinvolgimento dei Volontari Civici per la realizzazione       delle loro attività;
III. disciplina il coordinamento dell’attività dei Volontari Civici con quelle dell’Amministrazione Comunale.
	
Articolo 2 - Definizione e caratteristiche del Volontariato civico.
1. Il Servizio Civico  di Volontariato è svolto da cittadini in forma volontaria e gratuita senza alcuna forma di retribuzione ad opera del beneficiario. 	                                                                                                              2. Il Servizio Civico di Volontariato investe, indicativamente, gli ambiti di cui al successivo articolo  5, nei quali l’Amministrazione Comunale ha l’obbligo di intervenire per norma di legge, statutaria o regolamentare.                                                                                                                                                         3. Il Volontariato Civico non sostituisce, ma integra i servizi del terzo settore e  altri servizi già svolti dall’Amministrazione. I Volontari non possono essere utilizzati in sostituzione di personale dipendente o autonomo dell’Ente o di altri Enti competenti in materia. I Volontari  collaborano unicamente per arricchire la qualità dei servizi esistenti o per sperimentare, con l’originalità del loro apporto, forme di intervento innovative.

Articolo 3 -  Oggetto del regolamento.
1. Il Comune di Gaiba istituisce il Registro Comunale dei Volontari Civici al fine di consentire e valorizzare l’espressione di responsabilità sociale, civile e solidaristica dei cittadini, in connessione con lo sviluppo e la diffusione dei servizi comunali, attraverso l’utilizzo istituzionale dell’attività di Volontariato, prestata da liberi cittadini, purché iscritti nel Registro .
2. Il presente Regolamento disciplina altresì  l’utilizzo istituzionale dell’attività di Volontariato di cui al precedente punto 1 (attività di seguito definita “ Servizio di Volontariato Civico”) e norma tutto quanto concerne il Registro Comunale dei Volontari Civici, mentre l’attività di Volontariato delle relative organizzazioni resta disciplinata dalle vigenti norme di legge. 



Articolo 4 - Rapporto con le Associazioni di Volontariato.
1. L’Amministrazione Comunale si impegna a rendere nota ai singoli Volontari l’esistenza delle organizzazioni di Volontariato, delle associazioni di promozione sociale, delle cooperative sociali iscritte nei registri e albi regionali, affinché gli stessi Volontari possano liberamente e consapevolmente scegliere se instaurare rapporti con le pubbliche istituzioni singolarmente o in forma 	associata.                                                                                                                L’Amministrazione, inoltre, si impegna a promuovere ogni possibile momento e occasione di confronto tra il Volontariato organizzato e i Volontari singoli, affinché questi ultimi possano cogliere le complesse e ricche sollecitazioni offerte dalla vita associativa.
2. L’iscrizione al Registro comunale del Volontariato non esclude l’essere socio-iscritto ad altre associazioni di Volontariato. L’Amministrazione può anche avvalersi di persone iscritte in associazioni di Volontariato dei rispettivi registri o albi regionali.
3. E’ possibile organizzare incontri fra i Volontari Civici e le associazioni di Volontariato al fine di:
I.	promuovere le organizzazioni di Volontariato impegnate in attività di solidarietà sociale;
II.	fare una ricognizione del bisogno sociale del territorio, così come rilevato dall'attività delle suddette              organizzazioni di Volontariato;
III.	individuare priorità e proposte di interventi di solidarietà sociale.
	
Articolo 5 - Aree di intervento.
1. Il  Servizio di Volontariato Civico può riguardare tutte le attività di pubblico interesse di competenza dell’Amministrazione Comunale, che non siano espressamente riservate, da leggi, regolamenti o altro, alla stessa o ad altri soggetti. A titolo esemplificativo, le finalità del Servizio Civico Volontario,  sono articolate nelle seguenti aree:
 -	AREA CULTURALE relativa ad attività di carattere culturale -anche della Biblioteca Comunale-  e attività ricreative;  sorveglianza, vigilanza ed assistenza agli utenti della biblioteca al fine di migliorarne la fruizione; valorizzazione,  assistenza , supporto a eventi culturali,  ricreativi, sportivi ed aggregativi in genere, ecc…;
-	AREA QUALITÀ URBANA relativa alla tutela dell'ambiente, alla  protezione del paesaggio e della natura; vigilanza e custodia del verde pubblico, di monumenti, edifici e strutture pubbliche; piccole manutenzioni degli spazi pubblici, dell'arredo urbano e delle aree verdi (a titolo esemplificativo: pulizia, manutenzione e sistemazione di marciapiedi, viali, panchine, rastrelliere, fioriere, aiuole, rimozione di foglie, rami secchi e rifiuti da vialetti e prati, cura e irrigazione manuale delle piante, sfoltimento dei cespugli, pulizia dalle foglie e dalla neve di strade, marciapiedi e aree cortilizie pubbliche di scuole, uffici, aree cimiteriali, aree annesse a strutture sportive, ecc…), custodia di aree verdi recintate; piccole manutenzioni su immobili di proprietà comunale, ecc… .
-	AREA SOCIALE E DELL'ISTRUZIONE supporto e collaborazione ai diversi servizi e iniziative dell'Amministrazione finalizzate alla prevenzione e al sostegno alle forme di disagio e di emarginazione sociale; supporto nell'assistenza e nell'accompagnamento a persone malate, anziane, diversamente abili e/o bisognose; attività di assistenza, guida di autoveicoli di proprietà comunale adibiti a servizi sociali ed assistenziali erogati dal Comune; attività di supporto e vigilanza presso le scuole comunali; accompagnamento alunni; sorveglianza presso strutture a valenza ricreativa e/o sociale e socio-assistenziale, ecc…; attività di supporto alle iniziative di assistenza sociale rivolte ad anziani, minori, malati, persone diversamente abili e, in generale, persone in stato di necessità; supporto  e collaborazione nelle attività di doposcuola, ecc…;
2. Sono escluse dal presente regolamento le attività afferenti all’ambito dei servizi di protezione civile, disciplinate da specifiche disposizioni di legge.
3. E’ possibile svolgere ulteriori servizi non elencati sulla base di eventuali esigenze non attualmente prevedibili, senza che ciò comporti la necessità di approvare una specifica modifica del presente Regolamento.

Articolo 6 - Istituzione del Registro dei singoli Volontari civici.
1. E’ istituito, presso l’Ufficio Anagrafe,  il Registro dei Volontari Civici, nel quale singoli Volontari possono iscriversi al fine di garantire la propria disponibilità nello svolgimento di attività espressione di impegno sociale indicate, a titolo esemplificativo, al precedente articolo 5.
2. Il Registro dei Volontari Civici  e le loro attività si svolgono nel rispetto del principio della pubblicità legale e della massima conoscibilità. 	                                                                                                            La tenuta e l’aggiornamento del Registro dei Volontari  Civici è affidato all’Ufficio Anagrafe.

Articolo 7- Requisiti richiesti ai cittadini Volontari civici.
1. I cittadini che intendono svolgere attività di Volontariato devono possedere i seguenti requisiti:
I. età non inferiore agli anni 18;
II. idoneità psico-fisica allo svolgimento dell’incarico;
III. assenza di condanne e di procedimenti penali incidenti negativamente nelle relazioni con la Pubblica Amministrazione o potenzialmente lesivi dell'immagine della Pubblica Amministrazione.
IV. per i cittadini extracomunitari è necessario essere muniti di regolare permesso di soggiorno in corso di validità.
2. Possono svolgere il servizio suddetto anche cittadini pensionati per invalidità o diversamente abili, purché comunque idonei al compimento dello specifico servizio. In questo caso, prima di disporre l’iscrizione o prima di affidare l’attività l’ente può richiedere ulteriori attestazioni o certificazioni mediche, al fine di garantire all’interessato un utilizzo compatibile con la propria condizione fisica.
3. Nella scelta dei candidati non potrà essere attuata alcuna discriminazione in ordine a sesso, razza, religione e credo politico dell’aspirante Volontario.

Articolo 8 – Modalità di presentazione della domanda di iscrizione al Registro.
1. Colui che intende svolgere  Servizio  Civico di Volontariato  deve essere iscritto nel Registro Comunale dei Volontari Civici.
2. Nel Registro comunale dei Volontari Civici possono iscriversi coloro che sono in possesso dei requisiti, che abbiano presentato regolare domanda e siano stati ritenuti idonei in base a quanto disposto dall’articolo 7 del presente regolamento.
3. La domanda di iscrizione dovrà essere inoltrata mediante la compilazione dell’apposito modulo reperibile presso l’Ufficio Anagrafe e sul sito web istituzionale.
4. Nella domanda di iscrizione devono essere indicati:
I. le generalità complete del Volontario e la sua residenza;
II. l’autodichiarazione indicante l’assenza di condanne e di procedimenti penali incidenti negativamente nelle relazioni con la Pubblica Amministrazione o potenzialmente lesivi dell'immagine della Pubblica Amministrazione;
III. l’autodichiarazione indicante l’idoneità  psico – fisica allo svolgimento dell’incarico;
IV. le opzioni espresse all'atto della domanda di iscrizione in ordine alle attività per le quali il Volontario intenda collaborare con la pubblica istituzione interessata e la disponibilità in termini di tempo;
V. l'accettazione incondizionata del presente regolamento.
5. Le persone al momento della domanda d’iscrizione, potranno comunicare la propria disponibilità e idoneità per tutte le attività indicate all’Articolo 5 o solo per una o più di esse.
6. La domanda può essere presentata in qualsiasi periodo dell’anno.
7. Al fine di favorire la più ampia partecipazione alle attività di Volontariato, annualmente, entro la fine del mese di ottobre, il Sindaco invita i cittadini disponibili, mediante avviso pubblico, a proporsi nelle attività di Volontariato civico  presentando la relativa domanda d'iscrizione nell'elenco dei Volontari civici presso gli uffici comunali, a mezzo degli appositi moduli.
8. Le richieste di iscrizione  o il rinnovo dell’incarico vengono esaminate dall’Ufficio Anagrafe, che provvede, secondo i casi, a disporne l’iscrizione al Registro, al diniego motivato o a richiedere integrazione della documentazione presentata.
9. L’eventuale motivato provvedimento di diniego dell’iscrizione è portato a conoscenza dell’interessato all’indirizzo dichiarato nella domanda.

Articolo 9 –Individuazione  e contenuto del Progetto. 
1. L'organizzazione dell'attività è suddivisa per Progetti. Il Progetto, nel quale viene individuata l’attività da svolgere, può essere proposto dal Volontario / o dai Volontari , oppure,  in presenza di attività rientranti nell’ambito del Volontariato civico, soggetti proponenti possono essere il Sindaco, Vicesindaco o Assessore competente per materia o all'uopo delegato.	                                                                                                              Il Sindaco, il Vicesindaco o l'Assessore competente dà avvio a ciascun Progetto definendone gli obiettivi e potendo costituire il relativo gruppo di lavoro (ferma restando naturalmente la piena spontaneità dei Volontari nell'aderire o meno al gruppo), nominando altresì il Coordinatore del Progetto con il compito di coordinare le attività del gruppo di lavoro e di rapportarsi eventualmente con i responsabili dei competenti uffici comunali o con chi ha la supervisione del progetto. Il coordinamento dei Volontari nelle  diverse aree di intervento può essere anche affidato ad un Consigliere Comunale appositamente individuato quale referente.
 2. Gli oneri di vigilanza sono svolti dal Comune avvalendosi dei Responsabili degli uffici competenti per materia e indicati in sede di definizione dei Progetti. 
3. Prima di iniziare l’attività, il Volontario deve sottoscrivere l’autorizzazione che disciplina la collaborazione tra il Volontario e il Comune di Gaiba. Tale autorizzazione prevede:
I. La definizione di modalità e i tempi di realizzazione delle attività a cui partecipa il Volontario;
II. La dichiarazione che le prestazioni Volontarie non sostituiscono in alcun modo quelle di lavoratori dipendenti o autonomi;
III. La dichiarazione che nessun rapporto di lavoro intercorre tra il Volontario e il Comune di Gaiba in relazione alle attività svolte;
IV. L’assunzione  da parte del Comune di Gaiba  delle spese di assicurazione del Volontario contro il rischio di infortuni e malattie connesse allo svolgimento delle attività e per la responsabilità civile verso terzi;
V. L’identificazione da parte del Comune della figura di riferimento per lo svolgimento dell’attività di Volontariato;
VI. La dichiarazione da parte del Volontario che le attività vengono svolte esclusivamente per fini di solidarietà, gratuitamente e senza alcun carattere di prestazione lavorativa dipendente o professionale;
VII. L’accettazione espressa del Volontario di operare nell’ambito dei programmi impostati dall’Amministrazione in forma coordinata con i responsabili pubblici, assicurando l’adeguata continuità dell’intervento per il periodo di tempo stabilito con disponibilità alle verifiche concordate. Il Volontario si impegna, inoltre, a dare tempestiva comunicazione alla figura di riferimento delle interruzioni che, per giustificato motivo, dovessero intervenire nello svolgimento delle attività.
VIII. La dichiarazione del Volontario di operare nel pieno rispetto dell’ambiente e delle persone a favore delle quali è svolta l’attività.
4. Il provvedimento deve essere firmato in calce  dal Volontario o dai Volontari  che ne ricevono copia.

Articolo 10 -  Modalità di espletamento del servizio.
 1.Il Volontario Civico è tenuto alla discrezione e al rispetto della dignità della funzione cui è ammesso; non deve in alcun modo ostacolare il normale svolgimento delle attività dei dipendenti comunali; deve svolgere la propria attività nel rispetto dei diritti e della dignità degli utenti e dei cittadini; deve esplicare le mansioni attribuitegli in modo tecnicamente corretto, nel rispetto delle normative .
2. Il Volontario Civico risponde dell’adempimento delle funzioni assegnate al Responsabile del servizio o suo delegato per materia, e al Consigliere Comunale individuato quale referente. 
3.  prestazioni eventualmente rese in orari prefissati e i contatti che dovessero intercorrere tra i Volontari e i Responsabili dei Servizi e degli uffici comunali, costituiscono mere modalità del concreto svolgimento dell'attività volontaria e non costituiscono perciò in alcun modo indice di subordinazione.
4. Il Volontario Civico è tenuto al rispetto della normativa concernente il segreto d'ufficio per le informazioni e notizie delle quali eventualmente venga a conoscenza in virtù dell'opera svolta.  E’ altresì tenuto alla scrupolosa osservanza della normativa vigente in materia di privacy (D.Lgs. 196/2003 e s.m.i).
5. Per garantire la necessaria programmazione delle attività, i singoli Volontari ovvero quelli formatisi in gruppi devono impegnarsi, affinché le prestazioni loro affidate, siano rese con continuità per il periodo preventivamente concordato, laddove ciò sia necessario, pur mantenendo il carattere occasionale del rapporto. 


Articolo 11– Uso delle attrezzature.
1. I Volontari Civici, per l’espletamento dei servizi, dovranno utilizzare, in via prioritaria, attrezzature proprie, validate dalla Amministrazione.  Su richiesta motivata del Volontario, l’Amministrazione comunale potrà fornire attrezzatura propria, all’uopo acquistata o posseduta, da affidare ai singoli Volontari che ne avranno la responsabilità per la custodia ed l’uso. Tutte le attrezzature, sia di proprietà dei Volontari che dell’Amministrazione Comunale , dovranno essere a norma ed in perfetto stato d’uso. I Volontari che avranno avuto in dotazione attrezzature comunali dovranno riconsegnarle all’Amministrazione a fine rapporto di collaborazione o a semplice richiesta del responsabile del Servizio di riferimento. Tutti i materiali di consumo necessari per lo svolgimento delle attività sono a carico dell’Amministrazione Comunale. 
2.  In caso di utilizzo da parte del Volontario Civico di un veicolo comunale:
I.	è a carico dell’Amministrazione Comunale tutto quanto concerne la manutenzione ordinaria e straordinaria, la revisione periodica di legge, l’assicurazione, la fornitura del carburante e ogni altra spesa riguardante la tenuta in strada del veicolo stesso;
II.	è compito del Volontario Civico il mantenimento della propria idoneità alla conduzione del veicolo assegnato, attraverso i puntuali adempimenti di legge per il mantenimento della validità della patente di guida; in caso di perdita, temporanea o definitiva, dell’autorizzazione alla conduzione de veicolo, il Volontario Civico è tenuto a darne tempestiva informazione .
3.Le attrezzature e i veicoli vengono assegnati e riconsegnati nei modi e nei termini di volta in volta stabiliti a seconda dei casi specifici.


Articolo 12 -Caratteristiche del rapporto fra Volontariato civico e Amministrazione.
1. Ciascun cittadino ha facoltà di richiedere all’Amministrazione di fare esercizio di cittadinanza attiva e partecipazione, collaborando attivamente con i servizi pubblici.
2. L’Amministrazione Comunale  si riserva la facoltà di vagliare le offerte di collaborazione dei Volontari in base alla comparazione delle specifiche esigenze degli interventi progettati con le eventuali esperienze e qualificazioni professionali degli interessati, nonché di richiedere ai Volontari, limitatamente alle attività per le quali venga ritenuto opportuno, specifici requisiti di idoneità attitudinali e psicofisici.
3. Il Volontariato Civico è prestato in forma volontaria e gratuita; non può essere retribuito neppure in forma indiretta; non può assolutamente prefigurare un rapporto di dipendenza o dar luogo a diritto di precedenza, di preferenza o agevolazioni in eventuali concorsi per l’assunzione di personale, né ad alcun tipo di diritto non previsto espressamente dal presente Regolamento o da leggi vigenti; le persone impegnate non possono vantare nei confronti dell’Amministrazione Comunale alcun diritto di tipo retributivo e previdenziale.
4. L'Amministrazione Comunale provvede alle coperture assicurative dei Volontari Civici contro gli infortuni e per la R.C.T.; le coperture assicurative vengono attivate unicamente per i Volontari Civici effettivamente impiegati e hanno effetto solo durante l’espletamento delle attività concordate.
5. L’utilizzo di personale volontario per le attività di Volontariato Civico non può comportare la soppressione di posti in pianta organica, né determinare la rinuncia alla copertura di posti vacanti, né pregiudicare il rispetto della normativa vigente in materia di collocamento obbligatorio di categorie protette.
6. L’Amministrazione Comunale, nei confronti del Volontario Civico attivo, è tenuta a tutti gli adempimenti connessi al Decreto Legislativo 81/2008 e s.m.i., in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, compreso il Documento di Valutazione dei rischi ad opera del Responsabile per la Sicurezza.

Articolo 13- Controllo delle attività, cessazione della collaborazione, cancellazione dall’Registro Comunale dei Volontari Civici.
1. L'Amministrazione Comunale nell’ambito del controllo del corretto svolgimento delle attività dei Volontari Civici, previsto dall’Articolo 10, del presente regolamento, ha facoltà di sospendere o concludere in qualsiasi momento la collaborazione con il Volontario Civico, qualora:
I. venisse meno la necessità di utilizzo del Volontariato Civico che aveva determinato l’inizio dell’attività da parte del Volontario Civico;
II. da esse possa derivare un danno per l’Amministrazione comunale, l’utenza o la cittadinanza
III. vengano a mancare le condizioni richieste dal presente Regolamento;
IV. siano accertate a carico del Volontario Civico violazioni di leggi, regolamenti o di ordini dell’Autorità;
V. l'Amministrazione non ritenga più opportuno il servizio.
 Il Volontario Civico il cui comportamento in servizio determini la cessazione del rapporto di collaborazione per le motivazioni esposte al punto 1, numeri II-IV, del presente articolo, viene cancellato dall’Registro Comunale dei Volontari Civici e non può più essere iscritto. 
2. La cancellazione di Volontari dal Registro potrà avvenire per le seguenti cause:
I. Rinuncia;
II. Accertata perdita dei requisiti e delle condizioni necessari per l’iscrizione;
III. Negligenza, imperizia o imprudenza nello svolgimento delle attività;
IV. Ripetuto rifiuto di svolgere le attività per le quali era stata data disponibilità nei tempi indicati al momento dell’iscrizione.
3. Ogni anno, l’Amministrazione Comunale effettua la revisione del Registro Comunale dei Volontari Civici, al fine di verificare la volontà o meno di tutti gli iscritti al mantenimento dell’iscrizione e alla disponibilità di collaborazione volontaria.


Articolo 14 – Sponsorizzazioni , riconoscimenti, benefici e rimborsi seguenti alla prestazione del servizio civico.
1. L'Amministrazione Comunale può accettare e promuovere proposte di sponsorizzazione da soggetti terzi, i quali vogliano offrire e/o mettere a disposizione dei Volontari, in modo spontaneo, attrezzature, mezzi, strumenti di lavoro e quant'altro ritenuto utile allo svolgimento dell'attività di cui al presente regolamento. L'Amministrazione Comunale si impegna a dare ampia diffusione della sponsorizzazione di cui sopra con le modalità ed i mezzi concordati con lo sponsor.
2. L’Amministrazione Comunale, pur essendo estraneo al servizio qualunque sinallagma tra prestazioni e compensi di qualsiasi specie , a seconda del grado di continuità del servizio e dell’utilità assicurata alla collettività, si riserva di concedere i seguenti riconoscimenti:
I. attestati di partecipazione al servizio;
II. riconoscimenti all’interno di manifestazioni o celebrazioni disciplinate da regolamenti già in essere, targhe medaglie o pergamene;
III. accesso gratuito alle manifestazioni organizzate dall'Amministrazione o da altrui soggetti che  ne consentano la facilitazione in accordo con l’Ente.

Articolo 15 - Disposizioni transitorie e finali
Il presente regolamento entra in vigore il giorno in cui diviene esecutiva la deliberazione di approvazione. Per quanto non disciplinato nel presente regolamento, troveranno applicazione le norme vigenti in materia.















	





ALLEGATO A) 
Modulo richiesta iscrizione Registro  Comunale Volontari Civici
                               
                                                                                    Al Comune di Gaiba 
 Via Provinciale , 38
OGGETTO: Modulo richiesta iscrizione Registro  Comunale Volontari Civici 
Il/la sottoscritto/a ___________________________________________________________________
nato/a a ___________________________________________________________ il ___/___/____
residente a ________________________ via___________________________________________
recapiti telefonici __________________________ ______________________________________
e-mail  _________________________________________________________________________
titolo di studio ___________________________________________________________________
competenze professionali___________________________________________________________

CHIEDE
a codesta Amministrazione Comunale, ai sensi del “Regolamento per l’istituzione e la gestione del servizio civico di Volontariato” di Gaiba (Ro) per lo svolgimento di attività di Volontariato, di ottenere l’iscrizione all’Albo dei Volontari civici, istituito dal Comune di  Gaiba ( RO).

DICHIARA

 di avere preso visione e di accettare in tutte le sue parti il “Regolamento per l’istituzione e la gestione del servizio civico di Volontariato” per i rapporti di collaborazione tra il Comune di Gaiba e singoli Volontari per lo svolgimento di attività di Volontariato;
  di non avere procedimenti e/o condanne penali in corso nei confronti di persone e/o pubbliche amministrazioni, né misure che escludano, secondo la normativa vigente, l’accesso all’impiego presso la Pubblica Amministrazione;
 di essere in condizioni di idoneità psico-fisica allo svolgimento dell’incarico.
 di essere in possesso di regolare permesso di soggiorno in corso di validità (dichiarazione necessaria per i cittadini extracomunitari)


DICHIARA A RIGUARDO
1) Di essere interessato/a a svolgere l’opera di Volontariato negli ambiti che perseguano le finalità sotto indicate:
-  Area CULTURALE 
-  Area QUALITA’ URBANA 
-  Area SOCIALE E DELL’ISTRUZIONE 
(SPECIFICARE EVENTUALI PROGETTI A CUI SI E’ INTERESSATI)
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2) di essere disponibile a prestare servizio come Volontario Civico in linea di massima nelle giornate di:
□ lunedì □ martedì □ mercoledì □ giovedì □ venerdì □ sabato □ domenica
nelle seguenti fasce orarie:
□ mattino □ pomeriggio □ sera
nel seguente periodo:
□ tutto l’anno
□ gennaio □ febbraio □ marzo □ aprile □ maggio □ giugno □ luglio □ agosto □ settembre
□ ottobre □ novembre □  dicembre

 Gaiba, li  

(Firma del richiedente)



In ottemperanza del D.Lgs 196/2003 sulla privacy, l’Amministrazione Comunale garantisce la massima riservatezza nel trattamento dei dati forniti. Il/La sottoscritto/a esprime ai sensi e per gli effetti del D.Lgs 196/2003e del GDPR Regolamento sulla Protezione dei dati ( Regolamento UE 2016/679) il proprio consenso all’utilizzo dei dati personali e sensibili ai fini istituzionali
	                                                                                                                     (Firma del richiedente)


                                                                                               COMUNE DI GAIBA 
                                                           ALLEGATO B) 
Schema di progetto per l’attuazione delle attività di Volontariato
                                                                                                                                               PROGETTO N°__________DEL__________________
                              
OGGETTO:   Progetto per l’attuazione delle attività di Volontariato ai sensi dell’art. 9 del “ Regolamento per l’istituzione e la gestione del servizio civico di Volontariato.”
Il sottoscritto__________________________________________________________________________
nato a__________________________________ (Prov._____), residente a _________________________
(Prov._____) in Via___________________________________________________________n.________
tel.___________________________________ e-mail___________________________________________
                                                                      PROPONE
Per l’area di intervento:     _______________________________________________________________
Denominazione del Progetto:_______________________________________________________________
Finalità:________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
Tempi per la realizzazione del progetto:_______________________________________________________
Mezzi e attrezzature da impiegare( proprie o del Comune): _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Nominativi dei Volontari aderenti al Progetto (iscritti al Registro del Servizio Civico di Volontariato del Comune di Gaiba )


________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


 Progetto APPROVATO	 Progetto  NON APPROVATO

Gaiba, li	L’Amministrazione Comunale


ALLEGATO C)   
 Autorizzazione all’esecuzione dell’attività di Volontariato
PROGETTO N°______________DEL________________   
                                                                                                                    
Il sottoscritto Volontario /I sottoscritti Volontari(iscritti al Registro del Servizio Civico di Volontariato del Comune di Gaiba ) 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
autorizzati all’esecuzione del Progetto N° ___________ del _____________________________ così denominato_____________________________________________________________________________afferente all’area_________________________________________________________________________
DICHIARA/DICHIARANO
I. di essere a conoscenza e di aver preso lettura del “ Regolamento per l’istituzione e la gestione del servizio civico di Volontariato” approvato con delibera del Consiglio Comunale n°
II.  che nessun rapporto di lavoro intercorre tra il Volontario e il Comune di Gaiba in relazione ai singoli “Progetti”: le attività sono svolte esclusivamente per fini di solidarietà, gratuitamente e senza alcun carattere di prestazione lavorativa dipendente o professionale;
III.  Il singolo Volontario o Gruppi di Volontari operano nell’ambito dei programmi definiti dall’Amministrazione Comunale di Gaiba in forma coordinata con i responsabili pubblici, assicurando, se necessario, l’adeguata continuità dell’intervento per il periodo di tempo stabilito e con disponibilità alle verifiche concordate;
IV. Il singolo Volontario  o il Gruppo di Volontari si impegnano a dare tempestiva comunicazione alla figura di riferimento delle interruzioni che, per giustificato motivo, dovessero intervenire nello svolgimento delle attività;
V. che il Comune di Gaiba  si è assunto le spese di assicurazione del Volontario contro il rischio di infortuni e malattie connesse allo svolgimento delle attività e per la responsabilità civile verso terzi  solo per le attività autorizzate ;
VI. la/il Sig.ra/Sig.________________________________________________________________ viene nominata  come figura di riferimento per lo svolgimento dell’attività di Volontariato nell’ambito del “Progetto denominato_____________________________________________________________” 
VII. Il Singolo Volontario o Gruppi di Volontari operano nel pieno rispetto dell’ambiente e delle persone a favore delle quali è svolta l’attività.

Gaiba, li            				                                                                              
       Firma
Il Volontario / I Volontari
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