COMUNE DI TORREGLIA

PROVINCIA DI PADOVA

COPIA

DETERMINE SERVIZI ECONOMICI
PERSONALE

DETERMINAZIONE REG. GEN. N. 229
del 22-06-2023

Reg. Settore 54

Oggetto: COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE PER
L'ANNO 2023

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

DATO atto che decreto sindacale n. 16 del 15/06/2022 é stata incaricata la rag. Manuela Lazzaretti
della responsabilita dei servizi compresi nell’Area Il — Servizi Economici-Finanziari, dando atto che
detto incarico coincide, ai sensi dell’art. 11 del CCNL 31.03.1999 coincide con I'esercizio delle
funzioni di responsabile degli uffici e servizi di cui all’art. 109, comma 2, del D. Lgs. 18.08.00 n. 267;

VISTA deliberazione di Consiglio Comunale n. 16 del 20/02/2023, dichiarata immediatamente
eseguibile, con la quale & stato approvato il bilancio di previsione 2023-2025;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 37 del 06/03/2023, con la quale sono state
assegnate ai responsabili di Settore le dotazioni finanziarie per I'esercizio finanziario 2023 per
I'espletamento delle funzioni gestionali di loro competenza ai sensi dell’art. 107 del D.lgs. n.
267/2000;

DATO ATTO che & stata verificata la regolarita e correttezza dell’azione amministrativa in relazione
al presente provvedimento ai sensi di quanto dispone I'art. 4 del “Regolamento Comunale per
I’applicazione della disciplina dei controlli interni” approvato con delibera di C.C. n. 3 del 27.02.13,
in attuazione dell’art. 147-bis del D.Lgs. 267/2000;

Determinazione Settore DETERMINE SERVIZI ECONOMICI n. 54 del 22-06-2023 - COMUNE DI TORREGLIA




N. 229

VISTO il CCNL 16/11/2022 del personale del comparto Funzioni Locali ed in particolare I'articolo 79
del medesimo che disciplina la costituzione del “Fondo risorse decentrate”, destinato allo sviluppo
delle risorse umane ed alla produttivita;

DATO ATTO nello specifico che I'art. 79 succitato prescrive il metodo di calcolo del “Fondo risorse
decentrate” destinato all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita, a partire dalle voci hanno determinato le risorse stabili secondo il CCNL 2016/2018,
integrate da altri importi previsti dal vigente contratto nazionale;

RICHIAMATA la propria determinazione n. 55 del 16/02/2022 di costituzione definitiva del Fondo
2022;

CONSIDERATO che in relazione all’annualita 2023 e seguenti il CCNL 2019-2021 prevede specifiche
voci di alimentazione delle risorse decentrate di natura obbligatoria e non soggetti a valutazione, e
in particolare: »

- art. 79 comma 1 lett. b): incremento di €
84,50 per ogni dipendente in servizio al 31/12/2018; tale incremento pro capite deve essere
computato per ogni destinatario del CCNL presente a tale data, anche se a tempo parziale o a
tempo determinato (v. parere ARAN CFL 45) )
- art. 79 comma 1 lett. d): differenze tra
gli incrementi contrattuali riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi
incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali, alla data di entrata in vigore del CCNL 2019-2021,
individuata da ARAN nel 1/1/2021 (parere ARAN CFL 174, vedi allegato b)

- art. 67 comma 1-bis — quota di risorse
gia a carico del bilancio, corrispondente alle differenze stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1, per
ogni dipendente in Cat. Giuridica B3 e D3 in servizio all’entrata in vigore del nuovo sistema di
classificazione professionale, cioe al 1 aprile 2023 (v. parere ARAN CFL175) :

- art. 67 comma 2 lett. c) — parte stabile e
67 comma 3 lett. d) — parte variabile: valore pari alla R.I.A. non pill corrisposta al personale cessato
dal servizio a partire dal 2017 e fino all’anno 2022;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 87 del 31/05/2023 “Indirizzi alla Delegazione
trattante di parte pubblica per la contrattazione collettiva integrativa per il periodo 2023/2025 e
criteri per la ripartizione delle risorse economiche per I'anno 2023;

PRESO ATTO che con la suindicata deliberazione viene previsto l'incremento del fondo, ai sensi
dell’art. 79, comma 3 CCNL 16/11/2022 dell'importo equivalente allo 0,22% del monte salari 2018,
pari ad € 1.344,89 per I'anno 2023, oltre alla pari quota “una tantum” per I'anno 2022;

RILEVATO che il suddetto incremento deve essere ripartito in misura proporzionale sulla base degli
importi relativi al’anno 2021 delle risorse del fondo e dello stanziamento a bilancio per posizioni
organizzative (ora E.Q.);

ATTESO che la suddivisione risulta pari ad € 940,00 per I'incremento del fondo ed € 405,00
destinate alle agli incarichi di elevata qualificazione (E.Q.);

RILEVATO inoltre che viene stabilito I'incremento ai sensi dell’art. 79, comma 1 lett. c) del CCNL

22/11/2022 per aumento stabile della dotazione organica al fine di far fronte ai maggiori
trattamenti economici del personale;
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VISTO il Contratto Collettivo Decentrato 2019/2021, sottoscritto definitivamente in data
11/05/2020, rilevando all’art. 3 c.2 che, nelle more della rinegoziazione dei criteri di riparto delle
risorse, viene concordato di ritenere valido e dare applicazione agli istituti pattuiti fino alla
ridefinizione della nuova regolazione contrattuale; '

RILEVATO pertanto che si rende necessario approvare il Fondo risorse decentrate per I'anno 2023,
al fine di legittimare I'erogazione delle voci di salario accessorio con periodicita mensile dando atto
che le risorse cosi determinate come da allegato A) al presente provvedimento si riferiscono
esclusivamente alle voci indicate dall’art. 80 del C.C.N.L. del 16/11/2022 che non sono soggette a
valutazioni discrezionali da parte dell’Amministrazione e previste dal suindicato CCD 2019/2021,
fatti salvi i conguagli derivanti dalla contrattazione aziendale 2023/2025;

VISTO l'art. 79 comma 6 CCNL 16/11/2022 “La quantificazione del presente Fondo delle risorse
decentrate e di quelle destinate agli incarichi di cui all’art. 16 (Incarichi di Elevata qualificazione)
deve comunque avvenire, complessivamente, nel rispetto dell’art. 23, comma 2 del D. Lgs. n.
75/2017 con la precisazione che tale limite non si applica alle risorse di cui al comma 1, lettere b),
d), a quelle di cui ai commi 1-bis e 3, nonché ad altre risorse che siano escluse dal predetto limite
in base alle disposizioni di legge;

ACCERTATA la disponibilita dei fondi;
VISTO il vigente “Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e servizi”;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni;

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali” e successive modificazioni;

DETERMINA

1) Di approvare la costituzione del fondo delle risorse decentrate 'anno 2023 secondo quanto
disposto dall’all’art. 79 del CCNL 16/11/2022, nella consistenza complessiva e di dettaglio esposta
nell’allegato alla presente determinazione;

2) Di dare atto che il presente provvedimento osserva quanto disposto dall’art. 23, comma 2
D.Lgs 75/2017, e potra essere suscettibile di rideterminazione o aggiornamento nel momento in
cui intervenissero provvedimenti legislativi o situazioni che giustifichino la revisione di quanto
attualmente costituito;

3) di dare atto che il fondo é finalizzato alla correspohsione dei compensi come previsti dalle
norme dei contratti nazionali e definiti dagli accordi decentrati;

4) di dare atto che le spese finanziate dal fondo costituito trovano copertura nei seguenti
capitoli di bilancio:
- per I'importo di € 6.379,05 (differenziali progressioni da gennaio a marzo 2023) nei capitoli

di spesa inerenti il pagamento degli stipendi;
- per 'importo di € 92.771,76 al Cap. 70 (01.02-1.01.01.01.000)
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5) di dare atto che I'importo di 75,16, derivante dal risparmio del lavoro straordinario non
utilizzato nel corso dell’anno 2022, ¢ finanziato con I'impegno-n. 52 Cap 70 (01.02-1.01.01.01.000);

6) di dare atto che l'importo di € 1.732,50 relativo a somme non utilizzate negli anni
precedenti, sono finanziate con i relativi impegni al Cap. 70 (01.02-1.01.01.01.000);

7) di dare atto che I'importo di 15.000,00, previsto per gli incentivi di cui all’art. 113 del D.Lgs
50/2016, verra finanziato nel quadro economico di ogni singola opera;

8) di impegnare la somma complessiva di € 810,00 (€ 405,00 anno 2023 e € 405,00 una
tantum dell’anno 2022), in applicazione dell’art. 79, comma 3 CCNL 16/11/2022 per quanto
riguarda le posizioni organizzative (ora EQ) al Cap. 72 (01.02-1.01.01.01.002);

9) di trasmettere il presente provvedimento alle RSU per la dovuta informazione.

Il Responsabile di Area

Lazzaretti Manuela

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui
agli artt. 20 e 21 del D.Lgs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e
la firma autografa
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Certificato di Esecutivita e
Copertura Finanziaria

DETERMINAZIONE N. 229 del 22-06-2023

Reg. Settore 54

Oggetto: COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO
2023

CIG

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

Con Parere: Favorevole® in ordine alla regolarita contabile attestante. la copertura
finanziaria (art. 151, comma 4, T.U.E.L. D.Lgs. n. 267/2000) si attesta che il presente
documento & divenuto esecutivo in data 22-06-2023.

*per la motivazione indicata con nota:

Impegno N. 297 del 22-06-2023 a Competenza CIG

0,22% aumento fondo 2023: quota destinata a E.Q. (4

Missione Programma 5° livello 01.02-1.01.01.01.002 Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato

Capitolo 72 Articolo
INDENNITA' Al RESPONSABILI DI SERVIZIO
Causale 0,22% aumento fondo 2023: quota destinata a E.Q. (405,00 anno 2022 +405,00 anno 2023)

Importo 2023 €. 810,00

kkkkkkk

Il RESPONSABILE FINANZIARIO

Lazzaretti Manuela
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli
artt. 20 e 21 del D.Lgs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la
firma autografa.
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| Allegato di pubblicazione |

DETERMINAZIONE N. 229 del 22-06-2023

Reg. Settore 54

Oggetto: COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO
2023 |

CIG

.CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Reg. Pubb. N. 536

Si certifica, che copia della presente determinazione & affissa da oggi all’albo
pretorio per la prescritta pubblicazione di 15 giorni consecutivi.

COMUNE DI TORREGLIA li 22-06- L’ INCARICATO ALLA PUBBLICAZIONE
2023

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli -
artt. 20 e 21 del D.Lgs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la
firma autografa
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Costituzione del Fondo risorse contrattazione integrativa ai sensi del CCNL 16 novembre 2022 (ALL. A)

DESCRIZIONE RIFERIMENTO IMPORTI
RISORSE STABILI
Soggette ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
i Art. 79, c. 1, lett. 11, -Art.67,c.1,
Unico importo del fondo del salario accessorio consolidato all'anno 2017 2;‘0592(:18 St A)CONL16:11.20225 A1 67, ciTCONL 86.939,37
Int - - Fimoort d ‘buzione indivi 3T anzianits r - - r
ntegrazione risorse dell'importo anm._lo' ella retribuzione |nd|vnz?ualrs' i anzianita e degll assegni atjl Personam in gf)dlmento da pa-rte- del Art. 79, c. 1, lett. A) CCNL 16.11.2022 - Art. 67, <. 2, lett. ), CCNL
personale comunque cessato dal servizio I'anno precedente (da inserire solo le nuove risorse che si liberano a partire dalle cessazioni 210512018 1.337,31
verificatesi nell'anno precedente). i
Eventuali risorse riassorbite ai sensi dell'art. 2, comma 3 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001 (trattamenti economici pili Art. 79, c. 1, lett. A) CCNL 16.11.2022 - Art. 67, c. 2, lett. d), CCNL
favorevoli in godimento). 21.05.2018
Somme connesse al trattamento economico accessario del personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di decentramento |Art. 79, c. 1, lett A) CCNL 16.11.2022 - Art. 67, c. 2, lett. e), CCNL
e delega di funzioni. 21.05.2018 G
Risorse stanfiate r{agli enti irj ca'so di increnjenlo stal.)i!e della consistenza di personale, in coerenza con il piano dei fabbisogni, al fine di Art. 79, c. 1, lett. c), CCNL 16.11.2022 919,32
sostenere gli oneri dei maggiori trattamenti economici del personale
Decurtazione "permanente” ex art. 1, comma 456 della legge 147/2013 Art. 9, c. 2-bis, D.L. n. 78/2010 6.852,00
Non soggette ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art. 79, c. 1, lett. A) CCNL 16.11.2022 - Art. 67, c. 2, . a), CCNL
Incremento di 83,20 per unita di personale in servizio al 31.12.2015 a valere dall'anno 2019 (risorse non soggette al limite) 2]’.(0592(:18 E1t7A),CCNL 16 0Z2-Ant 67 e 2lett 0l cC 1.913,60
Art.79,c. 1, | NL 16.11.. -Art.67,c.2, . b),
Incrementi stipendiali differenziali previsti per il personale in servizio (risorse non soggette al limite). 2;‘0592;18 StA) COND26.11:2022 5t 67, - 2 et b),JECHL 1.411,38
. .1, A N .11, -Art. 67, c. - B)
Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario. Artzo,c L JettA) CONL16:11.2022 S A767. 32, lett. ). CENL
21.05.2018
€84,50 per n. unita in servizio al 31.12.2018 con decorrenza dal 1.1.2021 (da calcolarsi per intero sulle unita in servizio) Art. 79, c. 1, lett. b), CCNL 16.11.2022 2.028,00
Differenziali stipendiali personale in servizio nell'anno 2022 Art. 79, c. 1, lett. d), CCNL 16.11.2022 1.865,58
Differenze stipendiali personale inquadrato in B3 e D3 (DAL 1° APRILE 2023) Art. 79, c. 1-bis, CCNL 16.11.2022 3.652,25
TOTALE RISORSE STABILI 93.214,81
! di cui soggetti a limiti 81.424,68
. RISORSE VARIABILI
Soggette ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Somme derivanti dall'attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di sponsorizzazione — convenzioni — contributi dell'utenza gia esistenti) |Art. 67, ¢. 3, lett. a), CCNL 21.05.2018
Rlsorse' denvanfl d-alll applicazione dell -art. 3, : 57, L n: (?'62/1996, dall’art. 59, c. 1, lett. p), D.Lgs. n. 446/1997 (recupero evasione ICI), Art. 67, c. 3, lett. c), CCNL 21.05.2018
nonché le ulteriori risorse correlate agli effetti applicativi dell'art. 12, c. 1, lett. b) D.L. n. 437/1996
Integrazione risorse dell'importo mensile reslduo.deﬂa retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da Art. 67, c. 3, lett. d), CCNL 21.05.2018
parte del personale comunque cessato nell'anno in corso
Quota parte rimborso spese per notificazione atti dell’amministrazione finanziaria (messi notificatori) Art. 67, c. 3, lett. f), CCNL 21.05.2018
Risorse destinate ai trattamenti accessori personale delle case da gioco Art. 67, c. 3, lett. g), CCNL 21.05.2018
Importo massimo corrispondente all’1,2 % su base annua, del monte salari dell'anno 1997, relativo al personale destinatario del CCNL Art. 79, ¢. 2, lett. b), CCNL 16.11.2022 :
Intégra%ione all'art. 62 del C(?NL del 21.(?2..2018 c. 2 lett. e) somme co?nessle a! trattamento economico accessorio del personale trasferito Art. 67, c. 3, lett. k), CCNL 21.05.2018
agli enti del comparto a seguito processi di decentramento e delega di funzioni. >
Risorse finalizzate ad adeg}ial:e Ifa disponibilita del Fondo suI_Ia base di scelte organizzative, gestionali e di politica retributiva degli enti, Art. 79, c.2, lett. ), CCNL 16.11.2022
anche connesse ad assunzioni di personale a tempo determinato.
i Non soggette ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Somme derivanti dall'attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di nuove sponsorizzazione — convenzioni — contributi dell'utenza) Art. 67, c. 3, lett. a), CCNL 21.05.2018
Piani di razionalizzazione e riqualificazione della spesa Art. 67, c. 3, lett. b), CCNL 21.05.2018
Incentl\'n 'pe.r funzioni tef:mche, art. 113 dligs 50/20186, art. 76 dlgs 56/2017, per condono edilizio, per repressione illeciti edilizi, indennita Art. 67, c. 3, lett. c), CCNL 21.05.2018 15.000,00
centralinisti non vedenti
Incentivi spese del giudizio, compensi censimento e ISTAT Art. 67, c. 3, lett. c), CCNL 21.05.2018
Eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario Art. 67, c. 3, lett. e), CCNL 21.05.2018 75,16
Per le Regioni a statuto ordinario e Citta Metropolitane ai sensi dell'art. 23 c. 4 del digs 75/2017 incremento percetuale dell'importo di cui Art. 67, c. 3, lett. j), CCNL 21.05.2018
all'art. 67c.le 2.
Somme non utilizzate negli esercizi precedenti (di parte stabile) Art. 68, c. 1, CCNL 21.05.2018 1.732,50
Incentivi legati alla riscossione degli accertamenti IMU e TARI Art. 1, ¢. 1091, L. n. 145/2018
Risparmi certificati sui buoni pasto non erogati anno 2020 Art. 1, . 870, L. n. 178/2020
Risorse accessorie eventuali per le assunzioni finanziate in deroga. Art. 11, c. 1, lett. b), D.L. n. 135/2018
Eventuale incremento salario accessorio in deroga realizzabile nell'anno Art. 33, . 2, D.L. n. 34/2019
0,22% del monte salari anno 2018 con decorrenza dal 01.01.2022, quota d'incremento del fondo proparzionale. Art. 79, c. 3, CCNL 16.11.2022 previo indirizzi giunta 940,00
€ 84,50 per n. unita in servizio al 31.12.2018, quota una tantum annualita 2021 e 2022 Art. 79, c. 1, lett. b), CCNL 16.11.2022 4.056,00
= = oL = > ita
(ZJ,OZZZZA del monte salari anno 2018 con decorrenza dal 01.01.2022, quota d'incremento de_l fondo proporzionale, una tantum annualita Art. 79, c. 3, CCNL 16.11.2022 previo indirizzi giunta 940,00
TOTALE RISORSE VARIABILI 22.743,66
di cui soggetti a limiti 0,00
v TOTALE COMPLESSIVO FONDO 2023 115.958,47
TOTALE DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLO| 81.424,68
(A SOMMARE) FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO (SOLO ENTI SENZA DIRIGENZA) - decurtazione capacita assunzionali 44.372,00
FONDO LAVORO STRAORDINARIO 7.282,00
TOTALE COMPLESSIVO DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLO| 133.078,68
Indennita di posizione organizzativa+risultato 47.272,00
incremento art. 79 comma 3 ccnl quota 2022+2023 810,00
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016 LORDO +P.0O. 126.192,87
; FONDO LAVORO STRAORDINARIO 7.282,00
ADEGUAMENTO LIMITE DEL FONDO 2016 (ART. 33 D.L. 34/2019)
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016 NETTO 133.474,87

LIMITE OK




